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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

VIERNES PEDAGOGICO DE SEPTIEMBRE DE 2025

"Narrar la experiencia: Documentar para reconocer y compartir”

La ocasion

Con el propésito de continuar fortaleciendo los procesos educativos y pedagdgicos desde
una mirada integral, que reconozca las acciones adelantadas por los diferentes
colaboradores y colaboradoras segun su rol en la atencién a nifias, nifios y sus familias,
esta jornada se enfocara en las comprensiones y acciones relacionadas con la
documentaciéon pedagoégica y educativa. Se busca que cada servicio de educaciéon
inicial, atendiendo a sus caracteristicas y modalidades, las particularidades de las nifas y
los nifios que lo habitan, sus familias, los referentes comunitarios, saberes y experiencias
que nutren el saber pedagdgico y educativo, incorpore los aspectos mas pertinentes que
surgen para impulsar la transformacioén y fortalecimiento de su practica.

En algunas ocasiones, existen prioridades que nos llevan a documentar con mayor
intensidad ciertos momentos. Sin embargo, la documentacidon no deberia ser un acto
ocasional, sino un hilo constante que acompafa y da sentido al accionar. Documentar es
tejer memoria: de las experiencias pedagdgicas, de las acciones de los equipos
transversales, de los lazos que construimos con las familias, del compromiso del equipo de
trabajo y de todos los saberes y experiencias que cada unidad operativa guarda como un
tesoro. Hacerlo visible es reconocer la riqueza de lo vivido y abrir la puerta para que otros
también lo descubran.

AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE SEPTIEMBRE DE 2025

Propésito de la jornada: Aproximar a las y los colaboradores a la sistematizacion de
experiencias pedagogicas y educativas desde la documentacion.

Conectar: Lo que atesoro de mi vida- memoria colectiva
Objetivo: Documentar la historia personal a través de registros fotograficos y relatos
significativos para la vida de las y los participantes.

Se invitara a las y los participantes a seleccionar y llevar un registro fotografico y/o un breve
relato que consideren significativo en su vida. Estos elementos pueden reflejar momentos,
lugares, personas o experiencias que atesoren y que formen parte de su historia personal.
Para ello es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Disposicion del material: Se habilitara un espacio en forma de panel o mural colectivo,
donde cada participante ubicara sus fotografias y relatos.

e Revisitando las memorias: Se generard un momento para recorrer el panel, leer y
observar las historias, invitando a la escucha atenta, el respeto y la valoracién de las
experiencias de los demas.
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e Compartir y dialogar: Quienes lo deseen podran narrar de viva voz la historia detras
de su registro, expresando por qué es importante para ellos y cdmo ha marcado su vida.
A partir de estas narraciones, se propondran preguntas que inviten a la reflexién y a la
escucha profunda:
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— ¢ Qué hemos documentado?
— ¢ Qué historia cuenta este registro?
— ¢ Qué decisiones tomamos al elegir qué narrar y qué dejar fuera?

Explorar y descubrir: ; Qué documentamos en la vida de la unidad operativa?
Objetivo: ldentificar los aspectos claves que configuran la documentacion a partir de la
experiencia.

Para el desarrollo de este momento, se invita a las y los participantes a recorrer y conocer
diferentes experiencias de documentacién que han sido seleccionadas previamente, a partir
de las cuales se propiciara un espacio de visualizacion y reflexion en torno a los siguientes
aspectos:

o \Voces y relatos de quienes habitan los espacios: familias, equipos de trabajo, nifias y
nifnos.

e Registros de experiencias significativas, procesos creativos y descubrimientos
cotidianos.

¢ Evidencias de la transformacion de los espacios y materiales en funcién de los intereses
y necesidades del grupo.

Durante el ejercicio, se busca generar un dialogo profundo sobre el valor y el sentido de la
documentacién pedagadgica y educativa. Mas que obtener respuestas unicas o cerradas, se
invita a mirar con atencion lo que esta frente a nosotros, a descubrir las intenciones, voces
y perspectivas que se entretejen en cada registro y a reconocer la manera de contar la vida
de la unidad operativa. Este ejercicio de observacién y analisis nos permitira comprender la
documentacién no solo como un registro, sino como una herramienta para escuchar,
interpretar y proyectar nuevas experiencias.

Las experiencias compartidas son el resultado de procesos de documentacion de las
diferentes modalidades del servicio de educacion inicial en la secretaria de Integracion
Social y de otros jardines infantiles. Para profundizar en este aspecto, se invita a revisar el
Anexo 1: Nota pedagdgica: “Rostros, Voces y Huellas: la documentacion pedagdgica”.

Asi mismo, se propone revisar las siguientes documentaciones:

= Anexo 2: CPI Uba Rhua (tejido) - 2023

= Anexo 3: JI Nocturno Argelia- 2024

= Anexo 4 Llueve - documentacion 2020

= Anexo 5: La indagacion de Isabel acerca del mundo Marino
= Anexo 6: Sonoridad de Objetos

Preguntas orientadoras para el diadlogo y la reflexion:

— ¢ Qué nos quiere contar esta documentacion?

— ¢ Desde qué lugar se construyd esta mirada?

— ¢ Aparecen las voces o perspectiva de las nifias y los nifios?
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— ¢ Cudl es el rol del adulto que documenta (narra, interpreta, describe, etc.)?

— ¢ Qué tipo de lenguaje se utiliza? (técnico, narrativo, poético, etc.)

— ¢ Qué recursos se utilizan (gréfico, texto, audio, etc.)?

— ¢ Para quién esta pensada esta documentacion? (familia, instituciones, docentes,

nifas y nifos, etc.)

— ¢ Qué me esta diciendo y que no me esta diciendo mas alla de lo evidente?
— ¢Cual es el sentido de esta documentacion?

Crear y transformar: jManos a la obra!

Objetivo: reflexionar colectivamente sobre las experiencias cotidianas, para identificar como
estas se relacionan con el disefio de ambientes que promueven el desarrollo y el
aprendizaje, el fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias desde la
corresponsabilidad, o el reconocimiento de la ciudad como un escenario de cuidado,

bienestar y salud mental.

Reto N.1 Identificar nuestra experiencia-categorias

Para el desarrollo de este momento, se propone realizar un ejercicio de reflexion y
construccion colectiva que permita reconocer como las experiencias vividas en la
cotidianidad de las unidades operativas se vinculan con alguna de las siguientes categorias,
las cuales estan acompanadas de pistas que facilitan su comprension.

Categoria

Pistas para reconocerla

Disefio de ambientes, interacciones y
experiencias que promueven el
desarrollo y el aprendizaje

« Espacios y materiales pensados para que las nifias y
los nifios exploren, creen y se expresen libremente.

« El ambiente responde a los intereses o necesidades

observadas en las nifas y los nifos.

El ambiente ofrece variedad de experiencias para que

las nifias y los nifos participen

Hay registros de transformaciones en el espacio.

« Se evidencian interacciones significativas entre ninas,
nifios, materiales y adultos.

« Los materiales son accesibles, variados y motivan la
exploracion.

Corresponsabilidad y fortalecimiento
de capacidades familiares y
comunitarias

Las familias y la comunidad participan en el disefio o

desarrollo de las experiencias y ambientes.

» Se han creado espacios para que las familias aporten
y compartan sus saberes, habilidades o recursos.

« Las acciones fortalecen la confianza, el dialogo y la
corresponsabilidad entre la unidad operativa, familias
y comunidad

« Existen evidencias de participacion: talleres,
encuentros, grupos de trabajo, proyectos conjuntos.

« Hay testimonios o relatos de familias sobre
aprendizajes y cambios.

« Las experiencias consideran la voz y la perspectiva de

las familias y la comunidad.

La ciudad como escenario de
cuidado: bienestar y salud mental

« Se aprovechan los espacios de la ciudad como

lugares de cuidado y aprendizaje

Se realizan experiencias que promuevan el bienestar

emocional y la salud mental de nifias, nifios, familias

y equipos de trabajo

« Hay registros de experiencias,
exploraciones en el entorno.

recorridos o




. K
SECRETARIA DE
INTEGRACION SociaL. | BOGO'T.

« Se incluyen acciones que fomentan la escucha, el
bienestar y la expresion emocional y la convivencia.

« Se identifican articulaciones con actores locales para
potenciar el cuidado y el bienestar.

Reto N. 2 colectivo: Centrando en la experiencia a documentar

e Sentires comunitarios: Una vez identificada la categoria en el cual el equipo de trabajo
centra la mirada para adelantar el proceso de documentacién, se identifican los
siguientes aspectos en su experiencia:

—¢La experiencia da cuenta del contexto?

— ¢ La experiencia tiene en cuenta las caracteristicas - poblacion participante- acciones
que se desarrollan, intereses, necesidades?

—¢Se escuchan las voces de las nifias y los nifios como protagonistas?

e Ver para contar: Elijan algunas fotografias, videos, relatos o narrativas que permitan
contar sus reflexiones o mostrar lo que se refleja en la cotidianidad de la unidad
operativa. Realiza una narrativa teniendo en cuenta:

—¢Qué quieres contar y por qué?

—¢Como participan las nifas, los nifios y las familias como protagonistas de sus
procesos de desarrollo y aprendizaje?

—¢,Como se vinculan a las familias y las comunidades?

Pistas para la documentacion:

Herramienta / Contenido Proceso @'

Bitacoras @ La reflexién permanente sobre la
practica conlleva plantear preguntas
que invitan al analisis de las
experiencias vividas.
¢ Qué posibilidades de

Diarios de campo
Libreta de apuntes
Registros fotograficos

e o o o o o o o o

Videos aprendizaje tuvieron las nifias y
Grabaciones de voz los nifios en medio de la
Audios experiencia?
Observador + ¢ De que forma se vinculan las
Objetos construidos por las familias?
nifas y ninos + ¢ Como se promovieron las

* Grabaciones de voz de las interacciones?
conversaciones de las
asambleas.

* Registros de los acuerdos y de
los planes de trabajo.

El contenido hace referencia al registro de lo que las nifias y los nifios dicen y hacen, las
interacciones con las familias y el modo en que los equipos de la unidad operativa se
relacionan con ellas, ellos y con su trabajo. Se puede registrar en videos, audios,
anotaciones, graficos, objetos producidos por las nifas y nifos, bitacoras, diarios de campo,
libreta de apuntes, registros fotograficos, observadores... Este es el proceso de captar los
momentos en donde se focaliza la atencion sobre lo que ocurre con las nifias y los nifios
durante las diferentes situaciones y experiencias del dia a dia para documentar, es decir,
poner en palabras, imagenes, videos o grabaciones de voz lo que se ha observado o
escuchado. En el proceso de registro es importante que:
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¢ Lainformacion sea lo mas fiel a la realidad y contribuya a comprender los procesos de
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

e Los equipos de las unidades operativas definan con oportunidad los tiempos para
adelantar el registro de acuerdo con las dinamicas del contexto, la institucion, las
familias y el grupo de nifias y nifos.

e Tener claridad acerca de los procesos que se busca registrar: si hacen referencia a
aspectos que llamaron la atencién en una situacion determinada o si el propésito es
escribir sobre el resultado de las experiencias pedagdgicas y educativas.

Lo anterior ayuda a definir el instrumento del registro: diarios de campo, bitacoras,
observadores individuales, fotografias, videos, dibujos, esquemas graficos, foto relatos,
microhistorias, grabaciones sonoras, museos, producciones de las nifias y los nifios, etc.

Proceso: implica analizar, interpretar y comunicar. Se documenta para narrar (contar,
relatar, explicarse) desde la conexion de fragmentos que se recopilan (registros,
testimonios, huellas), e interpretan a la luz del saber del talento humano. Por esto, la
observacion, la escucha, el registro y la interpretacion-analisis son inseparables en este
proceso. De esta manera, la documentacién se constituye en el insumo para compartir
informacion con las familias y los actores de la comunidad educativa que estén involucrados
en los procesos pedagdgicos y educativos: informes a las familias, entrega pedagdgica,
apoyo con profesionales

Reto 3: Juntémonos. Compartir para construir memoria, interpretar y reflexionar para
nutrir la documentacion de la Unidad operativa.

Para este momento se invita a las y los profesionales a socializar con el equipo de trabajo
la o las documentaciones construidas, recibir los aportes que permitan fortalecerla,
consolidar y definir el formato final de la unidad operativa que puede servir como insumo
para presentarse al evento distrital, Premios por la Nifiez de acuerdo con las decisiones
del equipo de trabajo.

Reflexionar y proyectar
Objetivo: Recoger las percepciones, aprendizajes y retos que represento el proceso de la
documentacién de las experiencias.

Para este momento se retoman los principales elementos que surgieron durante el viernes
pedagdgico, en dialogo con los aspectos claves que se deben tener en cuenta para la
documentacién pedagdgica en los servicios de educacion inicial.

Luego de cumplido los retos, las y los invitamos por unidad operativa o servicio compartir
sus reflexiones en el siguiente link htips://forms.gle/va549BoQj2ADvgoM9

e ;Qué practicas pedagdgicas han logrado visibilizarse y fortalecerse a través de la
documentacion, y cémo han impactado el desarrollo integral de las nifas y los nifios?

e Qué dificultades persisten al momento de documentar los procesos pedagdgicos?

o ;Qué estrategias podrian implementarse para que la documentacion sea una practica
mas significativa y sostenible en el tiempo?


https://forms.gle/vq549BoQj2ADvgoM9
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